 Выписки из протоколов комиссии 2023год
	№
	Дата
	Повестка заседания
	Решение:

	1
	22.02.2023г.
	1. Отчет об исполнении плана мероприятий ГБОУ СО «Байкаловская школа-интернат» по противодействию коррупции за 2022г.
2. Рассмотрение и обсуждение плана работы Комиссии по противодействию коррупции ГБОУ СО «Байкаловская школа-интернат» на 2023 
3. О проведении анализа сведений, в отношении лиц, участвующих в осуществлении закупок, и участников закупок и(или) определенных по  результатам поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе субподрядчиков, соисполнителей, в целях выявления личной заинтересованности
 4.	Об итогах мониторинга о наличии родственных связей среди сотрудников учреждения по состоянию на 25.02.2023г. в целях выявления и предотвращения конфликта интересов
5. Обеспечение информационной открытости деятельности учреждения, в том числе путем размещения материалов, направленных на борьбу с проявлениями коррупции, на официальном сайте учреждения
	1. План работы по противодействию коррупции в 2022 году в ГБОУ СО «Байкаловская школа-интернат»» выполнен на 97%. Невыполненное мероприятие было проведено в феврале 2023г. Комиссии приняла решение признать работу Комиссии по противодействию коррупции в 2022г. удовлетворительной
2. Утвердить предложенный план с корректировкой и выполнять мероприятия плана в установленные сроки.
3. Продолжать анализировать сведения в отношении лиц, участвующих в закупках
4. Родственных связей не выявлено.	Мониторинг о наличии родственных связей среди сотрудников учреждения продолжать.
5. Ответственной за сайт  разместить до 31.01.2023г. следующие документы:
-отчёт об исполнении плана работы по противодействию коррупции за 2022 год 
-план работы Комиссии по противодействию коррупции ГБОУ СО «Байкаловская школа-интернат» на 2023 год
До 01.03.2023г.- отчет о результатах   финансово-хозяйственной деятельности за 2022г.

	2
	02.06.2023г.
	1.Отчет об исполнении плана работы ГБОУ СО «Байкаловская школа-интернат» по противодействию коррупции в 1 квартале 2023 г.
2. Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в организации в I квартале 2023 года
3. О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью организации в I квартале 2023 года
4. О формировании фонда оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть (в пределах установленных средств), распределении стимулирующей части труда за 1 полугодие 2023 г.
	1. Считать план мероприятий по противодействию коррупции в ОУ за 1 квартал 2023года выполненным.
2.3.  Нарушений при ведении финансово-хозяйственной деятельности ОУ в I квартале 2023  г. и размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг образовательной организации не выявлено.
4. При изучении протоколов Премиальной комиссии фактов необоснованного премирования, материального стимулирования, не выявлено


	3
	05.09.2023г
	1. Отчет об исполнении плана работы ГБОУ СО «Байкаловская школа-интернат» по противодействию коррупции в 2 квартале 2023 г.
2. Об организации проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в ГБОУ СО «Байкаловская школа-интернат»
3. Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в организации в II квартале 2023 года
4. О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью ГБОУ СО «Байкаловская школа-интернат» во II квартале 2023
5. О результатах мониторинга родственных связей за 2023г.
	1. План работы по противодействию коррупции во 2 квартале 2023г. в ГБОУ СО «Байкаловская школа-интернат»» выполнен
2.Специалистом по кадрам нарушений по представляемым персональным данным не выявлено.
3. Принять к сведению отчет заместителя директора по АХР о размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг организации во 2 квартале 2023 г.
4. Нарушений при ведении финансово-хозяйственной деятельности ОУ в IIквартале 2023  г. и размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг образовательной организации не выявлено.
5. Родственных связей не выявлено.	Мониторинг о наличии родственных связей среди сотрудников учреждения продолжать, в том числе и при приеме на работу.

	4.
	13.12.2023г
	1. Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции за 2023 г.
2. О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения за 3 квартал 2023 г.
3. Об обновлении информационных материалов на стенде «Противодействие коррупции», на сайте бши.рф
4. Об использовании имущества, объектов недвижимости, закрепленных на праве оперативного управления за
 ГБОУ СО «Байкаловская школа-интернат» за 2023г.
5.  Об экспертизе жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон, гостевая книга сайта) на предмет установления
фактов проявления коррупции должностными лицами
6. О формировании фонда оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть (в пределах установленных средств), распределении стимулирующей части труда за 2 полугодие 2023 г.
7. Об организации контроля и учете за фактическим выполнением работ по договорам гражданско-правового характера в  ГБОУ СО «Байкаловская школа-интернат» за 2023г.
8.План работы (проект) Комиссии по противодействию коррупции на 2024 г.
	1. Считать план мероприятий по противодействию коррупции и план работы комиссии по противодействию коррупции за 2023год выполненным
2. Нарушений при ведении финансово-хозяйственной деятельности ОУ в III квартале 2023  г. и размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг образовательной организации не выявлено.
3. Стенд в новом (приспособленном) оформлен заново.
4.В 2023году .- с февраля 2023г. ОУ находится на капитальном ремонте , занятия ведутся в приспособленном здании (бывшая начальная школа)
5. Принять к сведению что  жалоб и обращений граждан,
поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон, гостевая книга сайта) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами не поступало.
[bookmark: _GoBack]6. О распределении стимулирующей части труда за 2 полугодие 2023 г.- жалоб не поступало, стимулирующие выплаты выплачиваются ежемесячно
7.Нарушений не выявлено
8.План работы одобрен и утвержден



